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ดึงนักวิจัยปฏิรูปการผลิต-พัฒนาสินคา ผลักดนัอุตสาหกรรมไทยสูเวทีโลก 
 

ปจจุบันปญหาสําคญัของภาคอุตสาหกรรมไทย คือ การขาดแคลน 
"กําลังคน" และ "ความรู" โดยเฉพาะ "เทคโนโลยี" ที่จะนํามาใช
แกปญหากระบวนการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑใหอุตสาหกรรมสามารถ
แขงขันในตลาดโลกได  
 
ขณะที่คูแขงของประเทศไทยในเวทีการคาโลก ไมวาจะเปนจีนหรือ
เวียดนาม ตางใหความสําคัญกับการผลตินักวจิัยอยางขนานใหญ เพ่ือนํา 
งานวิจัยมาใชประโยชนในการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม  
 
ดังนั้น เพ่ือแกปญหาและตอบโจทยความตองการดังกลาว ลาสุด
สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) และ

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ไดรวมมือกันดึงบุคลากรในมหาวิทยาลยัมาเปนพันธมิตรในการ
แกปญหากระบวนการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑตั้งแตระดับปริญญาตร ีโท และเอก โดยคาดวาภายใน 3 เดือน
จะชวยแกปญหาใหกับภาคอุตสาหกรรมได สาํหรับมหาวทิยาลัยก็สามารถทํางานวจิัยไดในบริบทของตนเอง  
 
จาก OEM มาสูเจาของเทคโนโลยี 
 
รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ ผูอํานวยการฝายอุตสาหกรรม สํานักงานกองทุนสนับสุนนการวจิัย (สกว.) กลาววา 
ทามกลางการแขงขันและเงื่อนไขขอตกลงทางการคาทั้งระดบัทวิภาคีและพหุภาค ีทําใหภาคอุตสาหกรรมของ
ไทยตองปรับตวัอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิง่จําเปนตองมีความรูเพ่ือปรับการผลิตจากการรับจางผลิต (original 
equipment manufacturing : OEM) มาเปนผูมีเทคโนโลยแีละผลิตภัณฑเปนของตนเอง  
 
แตการที่จะทาํใหเง่ือนไขดังกลาวประสบผลสําเร็จไดน้ัน ตองอาศัย ความรวมมือจากหลายฝาย ทั้งมหาวทิยาลัย 
ภาคอุตสาหกรรมและแหลงทนุสนับสนนุ ดังนั้นจึงจําเปนตองสรางกลไกเชือ่มโยงระหวาง "ความตองการความรู" 
ในอุตสาหกรรมกับ "ความสามารถในการผลิตความรู" ในมหาวิทยาลัย 
 
สําหรับกลไกการหาความรูในมหาวทิยาลัย คือ การทาํโครงงานปสุดทายในระดับปริญญาตร ีการวิจยัเพ่ือ
วิทยานิพนธในระดับปริญญาโทและเอก (บัณฑิตศึกษา) และการวิจยัในบทบาทนักวิจยัของอาจารยใน
มหาวทิยาลัยตางๆ โดยมีโจทยปญหาจากภาคอุตสาหกรรมเปนตัวตั้ง ผานโครงการสรางกําลังคนเพื่อพัฒนา
อุตสาหกรรมไทย ซึ่งเปนความรวมมือระหวางสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และสํานักงานสงเสริม
วิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม (สสว.) ที่เห็นวา การสรางกําลังคนในทุกระดับนอกจากเปนการสรางความรู
แลว ยังเปนการผลติกําลังคนที่สอดคลองกับบริบทของอุตสาหกรรมในประเทศอีกดวย  
 
ทุม 280 ลาน อัดฉีดงานวิจัยเชิงลึก  
 
นางจิตราภรณ เตชาชาญ ผูอํานวยการ สสว. กลาววา จากแผนการสงเสริม SMEs ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2550-2554) 
ซึ่งอยูระหวางการนําเสนอคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบนั้น ไดใหความสําคญักับการพัฒนาเทคโนโลยี
นวัตกรรมทั้งทีมี่อยูเดิมและทีค่ิดข้ึนใหมใหสอดคลองกับความตองการ ตลอดจนนํามาใชประโยชนไดจรงิใน
ภาคอุตสาหกรรม โดยภารกิจหลักของ สสว. ขณะน้ีคือการเพิ่มศักยภาพอุตสาหกรรมไทยใหมีการเรงใชความรู
แกไขปญหาการผลติและพัฒนาผลติภัณฑใหม ซึ่งพบวา สกว.เปนหุนสวนยทุธศาสตรน้ีไดดี สสว.จึงสนบัสนุน
งบประมาณจํานวน 280 ลานบาทในปการศกึษาน้ีเพ่ือทําวจิัยเชิงลึกใหมากขึ้น โดยนําปญหาอุตสาหกรรมมาเปน
หัวขอวิทยานิพนธระดับปริญญาตรี โท เอก และหลังปริญญาเอก ซึ่งเชื่อวาชวยใหภาคอุตสาหกรรมไทยและ
สถาบันการศึกษาของไทยพฒันาไปในทศิทางเดียวกัน  
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ผูประกอบการขานรับ ลดตนทุนตอบสนองลูกคา  
 
ดาน นายโสรตัน วณิชวรากิจ กรรมการผูจดัการ บริษัท แพนเอเชียอุตสาหกรรม จาํกัด หนึ่งในผูประกอบการที่
เขารวมในโครงการทุนอุตสาหกรรมสําหรับนักศึกษาปริญญาตร ี(IRPUS) กลาววา ไดเปดโอกาสใหนักศึกษาใน
โครงการดังกลาวเขามารวมงาน ทําใหเกิดผลติภัณฑใหมๆ จากการวิจัยและพัฒนา ชวยใหลดตนทุนในการผลติ
และตอบสนองความตองการ ของลูกคาได  
 
อยางโครงการแรกทีท่ํา High Impact Acrylic ซึ่งเปนแผนทีท่นแรงกระแทกไดถึง 5 เทาของอะคริลิกธรรมดา
เกิดจากความตองการของลูกคาที่ตองการหมวกกันน็อกที่ทนตอแรงกระแทก เพราะแขวนขายแลวหลนลงมา
มักจะแตก ซึ่งเราก็วิจัยจนไดผลิตภัณฑที่มีคณุสมบัตดิังกลาวเปนที่ยอมรับของตลาด และยังชวยเพ่ิมมูลคาโดย
จําหนายไดในราคาที่เพ่ิมข้ึน 30-40% จากนั้นยังสามารถตอยอดการผลติไปสูผลิตภัณฑอ่ืนๆ เชน อางอาบน้ําจา
กุซซี่ ซึ่งไดรับการยอมรับจากตลาดเปนอยางดี  
 
ขณะน้ีภายในบริษัทยังไดเกิดทีมวิจยัและพัฒนาเพิ่มข้ึนกวา 20 คนเปน 10% ของพนักงานทั้งหมด ซึ่งจะชวยจดุ
ประกายใหเกิดการทํางานและผลงานตามมา ตรงความตองการของผูบริโภคเพิ่มข้ึน และยังแฝงไปดวยความรูที่
จะพัฒนาตอยอดอยางไมรูจบ 
 

เช่ือมสถาบันการศึกษา-โรงงาน 
 

ผศ.ดร.สุชาติ แยมเมน คณะวศิวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร กลาววา ความรวมมือระหวาง
ภาคการศึกษาและอุตสาหกรรมนี้จะชวยผลักดันใหนักศึกษาไดเรียนรูกับปญหาในสถานทีป่ระกอบการจรงิ และ
สามารถที่จะหยิบโจทยมาตั้งเปนวิชาโครงงานไดเกิดการพฒันาดานตางๆ เชน ทราบวาภาคอุตสาหกรรมมีความ
ตองการอะไร ตองการบุคลากรแบบไหน อาจารยที่ปรึกษาที่นิสิตไปฝกงานก็เห็นแนวทางแลวนํามาปรับปรุง
หลักสตูรใหทนัสมัยและสอดคลองกัน ดานเทคนคิก็สามารถที่จะเรยีนรูเรื่องทักษะตางๆ จากของจริง หรือเรียนรู
ความสัมพันธระหวางบุคลากรในองคกร วัฒนธรรมในการทํางานรวมกัน ทําใหเม่ือสําเรจ็การศึกษาไปจะเรยีนรูทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิเพ่ือนําไปสูความสาํเร็จในการทํางาน ทําใหภาคอุตสาหกรรมไมตองฝกงานใหม เน่ืองจาก
บุคลากรเหลานีส้ามารถปฏิบัตงิานจริงไดทันท ีจากที่ผานมาภาคการศึกษาและอุตสาหกรรมยังขาดผูประสานที่
จะเชื่อมโยงทั้ง 2 ฝายเขาหากัน แตเม่ือเกิดความรวมมือในครั้งนี้ข้ึน จึงถือเปนนิมิตหมายอนัดีทีจ่ะนําไปสู
แนวทางการพฒันาอยางยั่งยนื 
 
เรงผลิตงานวจัิยพัฒนาประเทศ  
 
รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ กลาวสรุปวา การขยายงานในระดบัปริญญาตรีเปน 1,000 ทุน จะชวยใหเราสามารถ
สรางวิศวกรและนักวิทยาศาสตรที่เขาใจงานอุตสาหกรรมปละประมาณ 2,500 คน และนาจะทําโครงงานที่ชวย
แกปญหาเฉพาะหนาไดประมาณ 1,000 เรื่อง สวนการสนับสนุนใหทาํวิจยัในระดับปริญญาโท-เอกกับ
อุตสาหกรรมเชนนี้ ก็เกิดผลดหีลายอยาง เพราะเปนสวนการหาความรูเชิงลึกเพ่ือกาวไปขางหนา แทนที่จะติดกับ
การแกปญหาปจจุบันอยางเดยีว แบบที่กําลังทําในระดับปรญิญาตร ีการรวมมือกับ สสว.น้ีชวยใหเกิดงานวิจัย
ระดับปริญญาโท ที่จะหานวัตกรรมอุตสาหกรรมปละ 240 ทนุ ทําให สกว.สามารถสนับสนุนโครงการระดับ
ปริญญาเอกในอุตสาหกรรมไดปละ 20 ทุน รวมทั้งสามารถใหทุนนักวิจยัที่จบปริญญาเอกแลวใหทําวจิัยกับ
อุตสาหกรรมอกีปละ 20 ทุน  
 
อยางไรก็ตาม แมวา สกว.จะมโีครงการใหทุนวิจัยแกนักศึกษาปริญญาโท ปริญญาเอก และหลังปริญญาเอกอยู
แลว แตการรวมมือกับ สสว.ครั้งนี้ ทําใหมีเงินทุนทีจ่ะสนับสนุนใหนักวิจยัในมหาวทิยาลัยหันมาใหความสนใจกับ
ปญหาที่เก่ียวของกับระบบเศรษฐกิจของประเทศมากขึ้น และคาดวาโครงการนี้จะเปนตนแบบในมหาวทิยาลัย
และพัฒนาตอไปใหเปนระบบปกติในประเทศไทย ที่อุตสาหกรรมไดมีสวนรวมและเรยีนรูการวิจัยมากขึ้น 
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6 ชองทางสรางกําลังคนภาคอุตสาหกรรม 
 
ความรวมมือระหวาง สกว. และ สสว.ครั้งนี้ จะทําให นักวิจยัในมหาวทิยาลยัมาใหความสนใจกับปญหาที ่
เก่ียวของกับระบบเศรษฐกิจของประเทศมากขึ้น และคาดวาโครงการนีจ้ะเปนตนแบบในการพัฒนาบคุลากรและ 
ความรูในมหาวทิยาลัยใหเชื่อมโยงและเปนฐานของอุตสาหกรรมไทยตอไป 
 
ทั้งนี ้สกว.ไดปรับปรุงแนวทางการสนับสนุนทนุวิจัยที่มีอยูเดมิ ใหกระชับมากขึ้น โดยมีโครงการจากฝาย
อุตสาหกรรม ฝายวิชาการ และโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก เขารวมโครงการ ดังตอไปนี้ 
 
1.โครงงานอุตสาหกรรมและวจิัยสาํหรบันักศกึษาปริญญาตร ี(IRPUS)  
 
ประกอบดวย 2 โครงการ คือ 
 
1.1 โครงการ RPUS  
 
เปนโครงการสนับสนุนนักศึกษาระดับปริญญาตรีใหมีความ พรอมเปนนักวิจัยหรือนักวิชาการศึกษาตอในระดับสูง
กวาปริญญาตรี (RPUS1) และเสริมสรางใหนักศึกษา ตอยอดผลงาน IRPUS ใหเกิดแผนธุรกิจซึ่งอาจจะนาํไป
ปฏิบัติจริง โดยผูประกอบการหรือ นักศึกษาเองก็ได (RPUS2) 
 
1.2 โครงการ IPUS  
 
เปนโครงการทีเ่นนการวิจัยทีส่ามารถแกปญหาจริงใหกับภาคอุตสาหกรรม โดยมีความรวมมอืแบบไตรภาคี ไดแก 
สกว.ผูประกอบการและมหาวทิยาลัย เพ่ือใหไดบัณฑิตที่มีทกัษะและนําความรูไปวิเคราะหปญหาที่มีอยูจรงิใน
ภาคอุตสาหกรรม 
 
2.ทุนวิจัยระดับมหาบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(MAG) สนับสนุนการทํางานวจิัยเพ่ือวิทยานพินธ
ในระดับปริญญาโทสําหรับนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 
3.โครงการปรญิญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.)  
 
สนับสนุนการผลิตผลงานวิจยัและสรางนักวจิยัในระดับปริญญาเอกภายในประเทศใหทันความตองการของ
ประเทศใน 25 ปขางหนา (vision 2020) ดวยกระบวนการสรางองคความรูใหม เพ่ือเพ่ิมปริมาณนักวิจัยที่มี
คุณภาพ ตั้งเปาผลตินักวิจัยปริญญาเอกทุกสาขา 25,000 คน (10% ของความตองการ) 
 
4.ทุนสงเสริมนักวิจัยรุนใหมเพ่ืออุตสาหกรรม  
 
เปนทุนที่เปดรบัสมัครปละครั้ง ผูที่อยูในขายไดรับทุน คือผูทีมี่ประวตัิการศึกษาและการทาํงานอยูในเกณฑดี 
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทุกสาขา 
 
5.ทุนพัฒนานักวิจัยเพ่ืออุตสาหกรรม (เมธีวิจยั สกว.)  
 
เปนทุนสรางทมีวิจัย โดยสนับสนุนนักวิจยัอาวุโสที่มีความสามารถ มีจรยิธรรม มีผลงานเปนที่ประจักษและเปนที่
ยอมรับทั้งใน ระดบัชาติและนานาชาติใหสรางนักวิจัยรุนใหมที่มีความสามารถทางวิชาการสงูใหแกประเทศ โดย
เนนการพัฒนาทีมงาน พัฒนาผลงาน และพัฒนานักวิจยัรุนใหมเพ่ือสรางศกัยภาพเชิงปญญาระยะยาว ของชาต ิ
 
6.ทุนวิจัยองคความรูใหมที่เปนพ้ืนฐานตอการพัฒนาเพื่ออุตสาหกรรม (วุฒิเมธีวิจัย สกว.)  
 
เปนทุนวิจัยระดบักลางสําหรับ ผูทีมี่ประสบการณในการวจิัยพอสมควร ผูอยูในขายไดรับทุนตอง เคยมีผลงาน
ตีพิมพในวารสารวิชาการนานาชาตทิีท่ําในประเทศไทยมาแลวไมนอยกวา 3 เรื่องในชวง 5 ปที่ผานมา และเปน
เจาของบทความชื่อแรกหรือเปน corresponding author และมีผลรวม ของ impact factor อยูในเกณฑดี ทั้งนี้
ข้ึนกับสาขาวิชา  

วันท่ี 18 มกราคม พ.ศ. 2550 ปท่ี 30 ฉบับท่ี 3863 (3063)
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