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This document is the guideline and explanation for the use of the performance evaluation form. 

The objective is to initiate a systematic and standardized in the evaluation. There are 5 steps in 

the evaluation process. The 5 explanations in each evaluation forms are also given in this 

guideline. 
 



คู่มือและค ำช้ีแจง 
กำรใช้แบบประเมินผลทดลองปฏิบัติงำนพนักงำน 

1.  วตัถุประสงค์ 
 เพื่อใหก้ารประเมินผลการทดลองปฏิบติังานพนกังานของมหาวทิยาลยั  ให้เป็นไปอยา่งมีระบบ   
      และไดม้าตรฐาน  และเพื่อใหไ้ดบุ้คคลท่ีมีความรู้ความสามารถ  มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบติังานต่อไป   
      มหาวทิยาลยัจึงไดจ้ดัท าแบบประเมินทดลองปฏิบติังานพนกังานน้ีข้ึน 
 
2.  กำรด ำเนินกำรประเมินผลทดลองปฏิบัติงำน 
     2.1  ใหห้น่วยการเจา้หนา้ท่ี  แจง้ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินทดลองปฏิบติังานของผูท้ดลองปฏิบติังาน 
            ไปยงัคณะกรรมการประเมินผลทดลองปฏิบติังาน  โดยแนบแบบการประเมินผลการทดลองปฏิบติังาน 
            พนกังาน  และกรอกรายละเอียดในส่วนท่ี  1 
     2.2  ใหผู้บ้งัคบับญัชา  กรอกรายละเอียดในส่วนท่ี  2  และส่วนท่ี  3  พร้อมทั้งส่งแบบประเมินดงักล่าวไปยงั 
            คณะกรรมการประเมิน  เม่ือครบก าหนดระยะเวลาการประเมินแต่ละคร้ัง  โดยใหมี้การประเมินไม่นอ้ยกวา่  
            2  คร้ัง  ของระยะเวลาทดลองปฏิบติังาน 
     2.3  ใหค้ณะกรรมการประเมินผลทดลองปฏิบติังาน  ประเมินตามแบบประเมินส่วนท่ี  4  ทุกองคป์ระกอบ 
            ขอ้ 1 - 4  เม่ือประเมินเสร็จแลว้แต่ละคร้ังใหส่้งแบบประเมินไปยงัผูบ้งัคบับญัชา  และใหผู้บ้งัคบับญัชาแจง้ 
            ผลการประเมินให้ผูท้ดลองปฏิบติังานทราบ 
     2.4  เกณฑก์ารประเมิน ผูท่ี้ผา่นการประเมินผลทดลองปฏิบติังาน  ตอ้งมีผลการประเมินไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 50  
            ในทุกรายการประเมิน  และมีผลการประเมินรวมคร้ังสุดทา้ยไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60   
     2.5  ใหห้น่วยการเจา้หนา้ท่ี  แจง้ผลการประเมินผลทดลองปฏิบติังานไปยงัมหาวทิยาลยั เพื่อใหค้วามเห็นต่อไป 
 
3.  ค ำอธิบำยแบบประเมิน 
     ส่วนท่ี  1  ใหห้น่วยการเจา้หนา้ท่ี  เป็นผูก้รอกรายละเอียดของผูรั้บการประเมิน 
     ส่วนท่ี  2  และส่วนท่ี  3  ใหผู้บ้งัคบับญัชา  เป็นผูก้รอกรายละเอียด 
     ส่วนท่ี  4  ใหค้ณะกรรมการประเมินผลทดลองปฏิบติังาน  กรอกคะแนนลงในช่องตามองคป์ระกอบ 
                      ท่ีประเมินในแต่ละคร้ัง 
     ส่วนท่ี  5  ใหค้ณะกรรมการประเมินผลทดลองปฏิบติังาน  สรุปความเห็นการประเมินแต่ละคร้ัง  โดยใหร้ะบุ 
                      รายละเอียดตามแบบประเมิน  และท าเคร่ืองหมาย  /  ลงในช่องผลสรุปแต่ละคร้ัง 


